Di Francesco z niedowierzaniem: Tracimy zbyt duzo goli
News - ASRoma.pl

(Il Tempo - A.Austini) Gorszy start niz méwia same wyniki. Nikt nie
wyobrazat sobie wspinaczki tego rodzaju Di Francesco, ktory doszedt do
przerwy reprezentacyjnej z krwawiaca porazka i trzema meczami, ogétem,
zagranymi zle.

Piec¢ straconych goli tak jak punkty straty do Juve i Napoli, jesli te wygrajg swoje
mecze dzis i jutro, trzy prébowane ustawienia bez uzyskania p6t pewnosci, seria
starych i nowych bohateréw znajdujgcych sie poza kondycja, gra, ktérej nie ma i
otoczenie, ktére przez pietnascie dni bedzie dolewac oliwy do ognia.

"To co wytania sie z tych meczdw - analizuje trener Giallorossich - to to, ze nie
dajemy juz poczucia solidnosci z poprzedniego sezonu. StraciliSmy zbyt duzo goli,
bylismy druga najlepszg obrong ligi, teraz pozwalamy rywalom na zbyt duzo
strzatow. Na poczatku wystawitem tréjke w obronie, aby dac wiecej pewnosci
druzynie, ale tym razem to nie funkcjonowato i tym samym popetnitem btad. W
pierwszej potowie oni zrobili duzo wiecej od nas, w finale meczu moglismy nawet
wygrad, teraz wynik wptywa na wszelkie oceny". Statystyki mdéwig jasno: 26
strzatéw do 6 na korzys¢ Rossonerich. "To nie tylko kwestia taktyczna, ale
mentalna. Brakuje nam determinacji - kontynuuje Di Francesco - i zastanawiam sie
ze swoimi wspotpracownikami czy jest tez problem fizyczny, gdyz zaczynamy
zawsze powoli i rozwijamy skrzydta w drugiej potowie".

Widac juz jasne sygnaty zdenerwowania Dzeko, ktéry wybucht po 1-0 przeciwko
Fazio i Manolasowi, z kolei po przerwie czepiat sie El Shaarawyego i trenera. "Nie
miat nic do mnie, ale narzekat na swojego kolege - wyjasnia Eusebio - powiedziatem
mu tylko, aby myslat o grze". Nie wypowiada sie nadal na temat wartosci kadry
zrewolucjonizowanej przez Monchiego. "Nie zrobie zadnych pochopnych ocen,
powiem tylko, ze musimy sie szybko obudzic¢. Jestesmy na poczatku, wszystko jest
do odzyskania i musze zainterweniowad, aby odnalez¢ pewng réownowage". To
bedzie dtuga przerwa reprezentacyjna.
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